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MUNKAHELYEK ÉS BEOSZTÁSOK 

2022- Nemzeti Közszolgálati Egyetem, Államtudományi és Nemzetközi 

Tanulmányok Kar, Emberi Erőforrás Tanszék, egyetemi docens  

2018–2022 Nemzeti Közszolgálati Egyetem, Államtudományi és Nemzetközi 

Tanulmányok Kar (korábban: Államtudományi és Közigazgatási 

Kar), Emberi Erőforrás Tanszék, adjunktus 

2013-2018 Nemzeti Közszolgálati Egyetem, Államtudományi és Közigazgatási 

Kar (korábban: Közigazgatás-tudományi Kar), Emberi Erőforrás 

Intézet, tanársegéd 

2017– Eötvös Loránd Tudományegyetem, Állam-és Jogtudományi Kar, 

Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék, adjunktus 

2014–2017 Eötvös Loránd Tudományegyetem, Állam-és Jogtudományi Kar, 

Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék, tanársegéd 

2011–2012 Dr. Kovács László Ügyvédi Iroda, ügyvédjelölt 

2011 Pál és Kozma Ügyvédi Iroda, ügyvédjelölt 

2010–2011 Nemzetgazdasági Minisztérium, Foglalkoztatás-irányítási Főosztály, 

jogi főreferens, tanácsos 

2007–2010 Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Jogi Főosztály, jogi főreferens, 

tanácsos 
 

TANULMÁNYOK 

2012 jogi szakvizsga  

2010 Federal Mediation and Conciliation Service (U.S.A.) „New Mediation 

Training” című kurzusának elvégzése (a Munkaügyi Közvetítői és 

Döntőbírói Szolgálat által szervezett képzés, Magyarország) 

2008 Rézler Gyula Alapítvány kutatói ösztöndíja (University of New 

Mexico, Anderson School of Management, Albuquerque) 

2004–2007 Eötvös Loránd Tudományegyetem, Állam- és Jogtudományi Doktori 

Iskola, doktori képzés (ösztöndíjas) 

2004 Ösztöndíj elnyerése a Central European University Summer 

University (Budapest) programjában [„Global Perspectives on 

Appropriate Dispute Resolution (ADR) (In co-operation with 

Benjamin N. Cardozo School of Law, New York and Hamline 

University School of Law, Minnesota )”] – a Mediation and Other 

Methods to Foster Democratic Dialogue és a Trends of Conflict 

Resolution in Labour Matters című kurzusok elvégzése 
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1998–2004 Eötvös Loránd Tudományegyetem Budapest, Állam-és 

Jogtudományi Kar, Jogász szak, jogász diploma - summa cum laude 

1994–1998 Nagy Lajos Gimnázium, Szombathely – érettségi, kitűnő 

eredménnyel 

 

TUDOMÁNYOS FOKOZAT 

2016 PhD, Eötvös Loránd Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi 

Doktori Iskola (értekezés címe: A biztonság árnyékában. A 

munkajogviszony megszüntetésével szembeni védelem 

alapkérdései) 
 

EGYÉB SZAKMAI (KITÜNTETÉSEK, DÍJAK, TUDOMÁNYOS) TEVÉKENYSÉG 

2022 Rektori Kitüntető Oklevél (Nemzeti Közszolgálati Egyetem) 

2020 Ezüst Eötvös Emlékérem (Eötvös Loránd Tudományegyetem, Állam-

és Jogtudományi Kar) 

2020- Comunidad para la Investigación y el Estudio Laboral y Ocupacional 
(CIELO) tagja 

2019-2020 az érvénytelenség a munkaviszonyban elnevezésű joggyakorlat-

elemző csoport tagja (Kúria, Közigazgatási-Munkaügyi Kollégium 

Munkaügyi Szakág) 

2018- Magyar Tudományos Akadémia, Állam- és Jogtudományi Bizottság 
(köztestületi tag) 

2017– a Munkajog című jogi szaklap főszerkesztője (ORAC, korábban HVG-

ORAC Kiadó)  

2017- a Munkaügyi levelek című folyóirat szerkesztőbizottságának tagja 

2017-2018 részvétel senior researcherként az Európai Bizottság a Munkaadók 

és Gyáriparosok Országos Szövetsége és – a szervezet 

kutatóhelyeként – a Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék „Improving 

knowledge on the impact of Central- and Eastern European social 

partners on competitive labour market reforms facing the global 

crisis” kutatásában 

2017-2018 részvétel a KÖFOP-2.1.2-VEKOP-15-2016-00001 azonosító számú, 

„A jó kormányzást megalapozó közszolgálat-fejlesztés” című 

kiemelt projekt keretében, a „Közszolgálati jogi és HR komplex 

kutatóműhely” című Ludovika Kiemelt Műhely kutatójaként 

(kutatásvezető: Prof. Dr. Kiss György) 

2015–2022 az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság elnöke 

2015-2016 a munkaviszony jogellenes megszüntetése jogkövetkezményeivel 

kapcsolatos ítélkezési gyakorlatot vizsgáló joggyakorlat-elemző 

csoport tagja (Kúria, Közigazgatási-Munkaügyi Kollégium 

Munkaügyi Szakág) 

2014-2015 a Kormánytisztviselői Döntőbizottság határozatai bírósági 

felülvizsgálatát vizsgáló joggyakorlat-elemző csoport tagja (Kúria, 

Közigazgatási-Munkaügyi Kollégium Munkaügyi Szakág) 

2013-2015 a felmondások és az azonnali hatályú felmondások gyakorlatát 

vizsgáló joggyakorlat-elemző csoport tagja (Kúria, Közigazgatási-

Munkaügyi Kollégium Munkaügyi Szakág) 

2013-2014 Károli Gáspár Református Egyetem, megbízott oktató 

2013-2014 részvétel az Emberi erőforrás gazdálkodás és közszolgálati életpálya 

című kutatásban, a jogi munkacsoport vezetőjeként, valamint 

kutatóként; a kutatás a Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium 

(KIM) feladatai körében valósult meg (ÁROP-2.2.17 projekt) 

2012–2022 az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság tagja 

2012-2013 Wekerle Sándor Üzleti Főiskola, megbízott oktató 
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2011- a Magyar Munkajogi Tudományos Egyesület (korábbi nevén: Magyar 
Munkajogi Tudományos Diák Egyesület) tagja 

2011-2016 HR & Munkajog című jogi szaklap főszerkesztője (korábban: Lex HR-

Munkajog) 

2011-2014 Eötvös Loránd Tudományegyetem, Állam-és Jogtudományi Kar 

2010-2015 a Munkaügyi Közvetítői és Döntőbírói Szolgálat tagja 
2008–2010 a Munkaadói levelek című folyóirat szerkesztőbizottságának tagja 

2006-2007 kutatói asszisztensi feladatok ellátása az Európai Unió Bizottsága 

(European Commission – Employment, Social Affairs and Equal 

Opportunities DG) által meghirdetett kutatásban – The Evolution of 

Labour Law in the new Member States of the European Union: 1995-

2005 Country Study on Hungary 

2005- a Magyar Munkajogi Társaság tagja 
2004-2017 részvétel az MTA-PTE Összehasonlító és Európai 

Foglalkoztatáspolitikai és Munkajogi Kutatócsoport munkájában 

(kutatásvezető: Prof. Dr. Kiss György) 

2004-2014 Zsigmond Király Főiskola, megbízott oktató 

2004–2005 Széchenyi István Egyetem, Jog- és Gazdaságtudományi Kar, 

megbízott oktató 

2002-2004 Central European University, Legal Studies, kutatói asszisztens 

2002-2003 részvétel kutatóként az Országos Foglalkoztatási Közalapítvány 

(OFA) által támogatott, A rugalmas alkalmazkodást elősegítő 

szerződéstípusok, különös tekintettel a Munka Törvénykönyve 

2001. évi módosításának hatásaira című kutatásban 
 

IDEGENNYELV-ISMERET 

Angol Középfok C típusú nyelvvizsga 

Német Középfok B2 komplex nyelvvizsga 

 


